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3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion de las personas mayores en espacios de socializacion, organizacion y representacion dentro y fuera del medio institucional para el
restablecimiento y garantia de sus derechos.

Construir e implementar la estrategia de buen trato para la comunidad tierra del sol, que esten orientados a la prevencion de la violencia y la promocion de
resolucion de conflictos a partir de principios basicos de convivencia.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Motivar a las personas mayores para que compartan sus conocimientos, habilidades y destrezas en la comunidad de cuidado

3.2.2.Desarrollar mesas de trabajo con las personas mayores que aporten a la construccion del PAIl para la Comunidad de Cuidado.

3.2.3. Reconocer el territorio y la territorialidad aledafias a la comunidad de cuidado.

3.2.4. Construir a partir de la participacion de las personas mayores la estrategia de promocién del buen trato, con su respectivo plan de accion.

3.2.5. Motivar a las personas mayores para que compartan sus conocimientos, habilidades y destrezas en la comunidad de cuidado.

3.2.6 Reconocer el territorio y la territorialidad aledafas a la comunidad de cuidado.

3.3. METODOLOGIA

3.3.1. Dialogo de saberes: Para los dias 3 y 9 de octubre de 2023 se realizara la tematica denominada dialogo de saberes la cual esta contemplada
como dos actividades a realizar de manera mensual teniendo en cuenta como primera medida las recomendaciones establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracion Social para la mitigacion de enfermedades respiratorias y el adecuado uso de habitos y rutinas que permitan el lavado de
manos y el uso efectivo del tapabocas, para ello se iniciara con una serie de actividades donde se permita activar la participacion de las personas
mayores en procesos que contribuyan al fortalecimiento de narrativas y experiencias de vida desde la institucionalidad.

3.3.2. Octubre 18: MESAS DE TRABAJO CONSTRUCCION PAI. Para el desarrollo de las mesas de trabajo frente a la construccion del PAI con las
personas mayores se define metodologia participativa que impulsa procesos democraticos, el exponer argumentos y diversas posturas basados en
los principios del respeto. Para ello se dividen tanto el talento humano como las personas mayores en tres grupos de trabajo distribuidos en distintos
espacios de la Comunidad de Cuidado.

3.3.3. Reconociendo mi territorio: Actividad realizada el dia 17 y 30 de octubre de 2023 Se recibe la solicitud de la persona mayor Fabio Jose
Carranza Baloco para realizar recorrido por sectores aledafios a la comunidad, previos dias de la salida para realizar algunos intereses y gustos en
lugares cercanos como es Pagatodo para realizacion de chance o apuesta.

3.3.4 Octubre 23: APORTES ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL BUEN TRATO: Para el desarrollo de la actividad relacionada con la estrategia
de promocion del Buen trato para la Comunidad de cuidado Tierra del Sol, se define una metodologia participativa que invita al dialogo, a la narracion
de experiencias, a la expresion de conocimientos previos tanto de las personas mayores como del talento humano y a conceptos construidos
socialmente con relacion a la convivencia y el Buen trato. Para ello se organizan las personas mayores en la sala de TV y se hace la induccion
frente a la importancia de establecer un plan de trabajo relacionado con un intereses colectivo que es la vida en convivencia.




3.3.1 MOMENTO
INICIAL

3.3.5. compartir de experiencias: Se convocara a las personas mayores de la comunidad de cuidado interesadas en propiciar el espacio con la
tematica compartir de experiencias, la cual pretende favorecer proceso de intercambio de experiencias significativas desde diferentes conceptos de la
vida cotidiana y labores desarrolladas, para ello se abordaran 2 sesiones especificas los dias 24 y 25 de octubre de 2023, teniendo en cuenta
previamente todas las recomendaciones que contribuyan a la mitigacién de enfermedades respiratorias y divulgacion de medidas de autocuidado
personal, adicionalmente de permitir un intercambio de conocimiento desde labores y oficios.

24 de octubre de 2023, las personas mayores seran convocadas al espacio de la zona verde interna de la comunidad de cuidado donde se daran a
conocer un conjunto de normas que existian como es el manual de Carrefio el cual comprende una serie de normativas sociales adecuadas a un
momento especifico de la historia, asi mismo esta actividad estara integrada en un primer momento con la activacién de dinamicas rompe hielo, una
de ellas es alerta mi capitan la cual consiste en una secuencia de movimientos coordinados que llama a la concentracion, ejemplo; este es el baile
del calentamiento vamos hacer lo que diga el sargento como mover las manos, las piernas, los dedos entre otra secuencia que permita la activaciéon
e invitacién a la tematica central.

25 de octubre de 2023, se continuara con la dinamica de experiencias desde un dialogo de las diferentes oficios y labores desarrolladas en su
juventud una dinamica que permite la evocacién de recuerdos personales en cuanto a su vida laboral productiva, esta actividad sera orientada a la
definicion de oficios y profesiones especificas desarrolladas por las personas mayores a lo largo de su transcurrir vital.

Para ello se iniciard con una dinamica rompe hielo llamada alerta mi capitan la cual consiste en una cancion instructiva que orienta a las personas a
una secuencia de movimiento corporales de agilidad fisica y mental, a fin de que estas puedan activar su participacién y disponerse para el desarrollo
de la actividad, ejemplo: Este es el baile del calentamiento vamos hacer lo que diga el sargento Personas mayores mover las manos como si
estuvieran bajando un bombillo, Este es el baile del calentamiento vamos hacer lo que diga el sargento personas mayores mover los pies como si
estuvieran en carrera de atletismo, Este es el baile del calentamiento vamos hacer lo que diga el sargento personas mayores mover los sacudir las
manos entre otra secuencia de movimientos.

Es importante mencionar que el espacio en el cual se desarrollara esta actividad es el salon Psicosocial y las personas mayores estaran organizadas
en forma de circulo para la realizacion del grupo focal con la tematica antes descrita.

3.3.6.Cartografia social:(30 de octubre de 2023) Se convocara a las personas mayores al espacio del auditorio a fin de comenzar con la
tematica planeada, primero se tendra presente el distanciamiento social, el previo lavado de manos y el uso correcto del tapabocas por
parte de los participantes.

Se iniciara con una dinamica rompe hielo que pretende activar la participacién de las personas mayores, a fin de ser parte del proceso a
desarrollar, luego las personas organizadas en mesa redonda utilizando materiales como papel periédico y plumones deberan plasmar
en el papel sus conocimientos relacionados a lugares cercanos al Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol que son de gran
importancia y les podria significar parte de las redes publicas y privadas que trabajan en pro y beneficio de la comunidad del barrio
Tibabita.

Para finalizar se promovera un dialogo que permita a los participantes expresar sus opiniones relacionadas a la tematica abordada.

3.3.1. Dialogo de saberes: el dia 3 de octubre de 2023 se realiza una actividad ludico recreativa desde el direccionamiento musical a través de una
cancion que permite el seguimiento instruccional, esta cancién es denominada Simén dice la cual consta de una serie de orientaciones que permiten
la articulacion mente y cuerpo ejemplo: las personas mayores tendran que tocar su cabeza, sus hombros, sus manos, sus piernas y asi
sucesivamente hasta completar una secuencia de movimientos que garantice el objetivo de la cancién. una vez las personas mayores estén
dispuestas para el desarrollo de la actividad se generara el didlogo de saberes en relacion a procesos de imaginarios sociales en cuanto al
envejecimiento teniendo en cuenta una serie de preguntas orientadoras que garantizan abrir el didlogo e invitar al grupo a expresar situaciones de
vida institucional, algunas de las preguntas orientadoras son:

1. Cree que el dialogo permite la concertacion de normativas institucionales y contribuye a una dinamica saludable institucional?

2.Algunas dinamicas afectan su estado de animo y relacional con su grupo de pares?

3. Se le facilita compartir sus opiniones y cree que puede relacionarse faciimente?

4. Puede participar activamente de las programaciones profesionales y diferentes eventos realizados en la Comunidad de Cuidado.

Es importante mencionar que para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta ademas un cuestionario orientado a la reflexion desde
componente filosoficos orientados al sentir de vida.

El dia 9 de octubre de 2023 se continuara con la propuesta relacionada al dialogo de saberes desde 50 preguntas filosoficas orientadas desde el
envejecimiento y el planteamiento de metas y objetivos institucionales, para esta sesién tambiém se realizara uan dinamica que contribuya a la
activacion, la actividad a utilizar es denominada el oso perezoso el cual involucra una serie de ludicas y dinamicas instruccionales, ejemplo: Un oso
menea la cabeza, menea la cintura se le quita la pereza y cambiando la entonacion y el dialecto con idiomas inventados (en ingles y esn portugues).

Preguntas orientadoras: 1. Es importante para la sociedad?
2. Su familia apoya las dinamicas institucionales?

3. Cual es su finalidad de vida?

4.Como podria mejorar las dinamicas institucionales.

3.3.2 Octubre 18: MESAS DE TRABAJO CONSTRUCCION PAI. Posterior a la ubicacion en distintos espacios de la Comunidad de
Cuidado, el equipo profesional presenta de manera dinamica cada uno de los componentes como categorias principales frente a la
construccion del PAl y las lineas correspondientes a cada uno de ellos, explicandolos de manera sencilla y comprensible para las
personas mayores, sustentacion realizada basados en el anexo tecnico, el lineamiento establecido para las Comunidades de Cuidado y
el Modelo de atencion integral.

De igual manera se dan ejemplos de las actividades de desarrollo humano que se realizan dentro de las instalaciones de la Comunidad
de Cuidado para lograr una mejor comprension de las categorias establecidas.

Finalizada la exposicion se hace apertura al dialogo con las personas mayores, recogiendo los aportes y las propuestas que alimentan
el PAI para la Comunidad de Cuidado.




3.3.2. MOMENTO
CENTRAL

3.3.3. 17 y 30 de octubre de 2023 Reconociendo mi territorio: Se realizan recomendaciones a la persona mayor a fin de que esta
conozca la importancia de reconocer el territorio y sus dinamicas, asi mismo mejorar la movilidad en caso de que la persona mayor
pueda favorecer procesos auténomos dentro del territorio, para tal fin se programara una salida mensual donde se orientara y mostrara
diferentes componentes del espacio entre los que se encuentran locales comerciales, cajeros automaticos, centros de salud, estacion
de policia entre otros.

Por otra parte, el recorrido sera realizado por sectores comprendidos entre la carrera 8c #184-23 y las carreras novena y décima donde
se ubica gran cantidad de locales, parques, sefalizacion de paraderos de Transmilenio, asi mismo fortalecimiento en sefales de
transito, nimeros de emergencia que permitiran a la persona mejorar movilidad y afianzar procesos orientados al aprendizaje.

3.3.4 Octubre 23: APORTES ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL BUEN TRATO: Para el desarrollo de la actividad los Profesionales en Trabajo
Social y Psicologia realizan exposicion con relacion al obejtivo principal frente a la construccion de la estrategia de Promocion del Buen trato, para
ello se tiene en cuenta la Estrategia Construida para el convenio anterior en el que se definieron categorias especificas para el desarrollo de las
actividades orientadas especialmente a la promocion del Buen trato, la prevencion de cualquier forma de violencia y la aceptacion y reconocimiento
del Pacto de convivencia.

Posterior a la presentacion a partir de una metodologia participativa se invita a las personas mayores a realizar aportes de manera democratica y
teniendo en cuenta experiencias previas, quedando definidas actividades relacionadas con:

1. Fortalecimiento de Capacidades: Conversatorios sobre Normatividad, Politica Publica, Identificacion de las violencias, Estrategias de Conciliacion,
ruta de atencion a victimas de violencia.

2. Acciones Afirmativas: Talleres Psicosociales en Habilidades de Buen trato

3. Informacion, Educacion, Comunicacion: Estrategias de comunicacion e informacion en relacién con derechos, deberes y obligaciones en la
Institucion con las personas mayores, personal de apoyo y equipo de profesionales.

4. Celebraciones y conmemoraciones: Jornadas de concienciacion en relacion con la prevencion de las violencias y la promocién del buen trato Dia
Internacional de la Mujer (8 de Marzo), Dia mundial de la toma de conciencia del abuso y el maltrato en la vejez (junio 15), mes del adulto mayor
(agosto), Dia de la salud mental y la discapacidad (10 de octubre), semana por el buen trato (19 a 25 de noviembre) dia internacional de la
eliminacién de la violencia contra la mujer (25 de noviembre).

3.3.5. Compartir de experiencias: Eldia 24 de octubre de 2023 las personas estaran dispuestas en el espacio de la zona verde donde
se daran algunas orientaciones para iniciar la conversacion el cual pretende estimular el dialogo en cuanto al proceso de
envejecimiento y las perspectivas de vida, ademas de promover la interpretacion de historias de exito y superacion de dificultades en el
ciclo vital antes mencionado, para ello se repartira papeles, colores y se solicitara que estos plasmen en hojas 3 dibujos desde la nifies
la juventud y la edad actual o el ciclo en el cual transitan, estos deberan ser socializados por sus compafieros expresando algunos
cambios fisicos, mentales e inclusive de salud, es importante mencionar que la mkodalidad del servisio es severa y las personas
mayores requieren de ejercicios repetitivos que estimulen la concentracion y la expresion de narrativas.

EL DIA 25 DE OCTUBRE DE 2023 Se iniciara con una breve explicacion de conceptos relacionados a el significado de oficio como la
accion repetitiva de un arte, la profesién como la secuencia de articulaciones orientadas a la investigacion y creatividad, estas
actividades seran asignadas de manera aleatoria segun lo referido por las personas mayores con el objetivo de que estas puedan
explicar la labor desarrollada.

Ejemplos:

Oficios

Carpintero

Peluquero

Barrendero

Servicios domésticos

Profesiones

Abogado

Ingeniero

psicologo.

Estas profesiones seran leidas y se solicitara a las personas mayores poder describir algunas funciones desarrolladas por las mismas,
ademas desde sus percepciones obligaciones de las diferentes aras de profesionales de la comunidad de cuidado identificando
nombres y cargos.

3.3.6. Cartografia social: (30 de octubre de 2023) Se dio inicio a la actividad en un primero momento organizando a los participantes, luego se
desarrollé una dinamica rompe hielo llamada “palmoteo va” que consiste realizar una secuencia de movimientos con las palmas, que generen
sonidos, los cuales deben estar en armonia entre todos los participantes, ejemplo: un aplauso lo genera el orientador y los participantes contestan
con dos; dos aplausos genera el orientador y los participantes contestan con tres, asi sucesivamente hasta completar una secuencia que permita
generar de manera rapida un sonido armdnico trabajado en equipo.

Para la tematica principal se desarrollé una breve caracterizacién de entidades publicas y privadas cercanas al centro que permiten la ampliacion de
redes institucionales, asi mismos lugares iconicos que contribuyen a la georreferenciacion del lugar y denota la importancia de reconocer el territorio
donde nos desenvolvemos y apropiamos.

Por otra parte las personas realizaron breves recuentos enfocados en experiencias de vida personal, comparando con los lugares descritos en la
actividad a través de las localidades trabajadas.




3.3.1. Dialogo de saberes: en el momento final de las actividades propuestas tanto el 3 de octubre como el 9 de octubre tendran en un primer
momento espacios de reflexion y didlogo en cuanto a la proyeccién de videos que muestran momentos de resiliencia y superacion de adversidades
que permiten mostrar a las personas mayores situaciones de éxito e interacciones personales que garantizan adecuadas relaciones humanas donde
se fomenta el aprecio y la camaraderia desde el compartir de opiniones enriquecedoras que exaltan el sentido del bienestar.

Por otra parte, el dia 3 de octubre sera a traves de una historia a manera de cuenteria con una historia llamada el cementerio de bebes y el dia 9 de
octubre de 2023 con la proyeccion de cotometrajes desde la resiliencia y la superacion de dificultades.

3.3.2 Octubre 18: MESAS DE TRABAJO CONSTRUCCION PAI, Finalizados los aportes brindados por las personas mayores para la construccion del
PAI, se realiza una consolidacion de las propuestas de actividades por lineas de atencion y se realiza un proceso de validacion con las personas
mayores participes de la jornada, quienes expresaron de manera libre y espontanea si se mostraban de acuerdo o no con las actividades propuestas.

3.3.3. Reconociendo mi territorio: Para finalizar se realizara un proceso de retroalimentacion en donde la persona mayor pueda manifestar dudas,
inquietudes en cuanto al proceso, ademas se haran preguntas orientadas a lugares visitados y de ubicacion tiempo espacio, a fin de identificar la
capacidad de independencia de la persona mayor.

3.3.4 Octubre 23: APORTES ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL BUEN TRATO: Finalizado el proceso de recopilacion de
aportes para la construccion de la estrategia, se realiza la consolidacion de la Informacion por categorias y se pone en
aprobacion de las personas mayores de la Comunidad de Cuidado.

Posteriormente y como cierre se explica a la asamblea la importancia de la constitucion del comite de convivencia,
expresando inicialmente quienes pueden ser miembros del mismo y las condiciones que debe ofrecer una personas mayor
para participar en este, se hace la invitacion para que de manera autonoma y libre algunas personas mayores se postulen al
Comite de convivencia y de igual manera otros actores, postulen a personas mayores para la conformacion del mismo.

Para el afio 2023-2024, se logra conformar un comite de convivencia con siete personas mayores, representado por 4
hombres y 3 mujeres, la Coordinacion del Comunidad de Cuidado y la Profesional en Psicologia, con invitacion a los demas
profesionales de ser necesario.

3.3.3. MOMENTO
FINAL

3.3.5. Compartir de experiencias: ( 24 y 25 de octubre de 2023) Para el momento final en ambas sesiones de las actividades se
permitira un debate respetuoso orientado desde diferentes conceptos y oficios desarrollados por las personas mayores, ademas
garantizando que estos puedan reivindicar acciones de vida y recuerdos positivos.

Por otra parte, se continuara con el reforzamiento de medidas orientadas al cumplimiento de los protocolos dispuesto por la secretaria
de integracion social a fin de mitigar enfermedades de connotacioén respiratoria, para ello se pedira a las personas mayores que cuando
soliciten segun su voluntad métodos de barrera se los puedan entregar.

3.3.6.Cartografia social: Se realizara un proceso reflexivo orientado a la reconstruccion de conocimientos previos desde la actividad
propuesta donde las personas mayores desde su percepcion pueda comentar instituciones y recursos que estan en pro y beneficio de
la comunidad, mas aun entidades que trabajan en beneficio de las personas mayores, esto se desarrollara teniendo en cuenta las
habilidades de las personas mayores.

3.4.RECURSOS

3.4.1. Espacio fisico del salon Psicosocial, recurso humano Personas mayores, preguntas orientadoras, dinamica rompe hielo

3.4.2.Espacio Fisico, Recurso Humano Carteleras

3.4.3.Elementos del territorio, celular, identificacion, fotografia Sefales de Transito, Recurso humano, programacion segun necesidad

3.4.4. Espacio Fisico, Recurso Humano Carteleras

3.4.5. Espacio de la zona verde, historias de vida Papel, colores, mesas, sillas

3.4.6 Papel periodico, espacio del salén psicosocial Recurso humano, preguntas orientadoras del grupo focal.

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

4.1. Dialogo de Saberes: las actividades propuestas desde la tematica de dialogo de saberes ha permitido involucrar a gran cantidad de participantes
quienes bajo sus intereses y procesos de autonomia se vinculan activamente en el grupo focal permitiendo debatir diferentes opiniones relacionadas a
situaciones especificas de vida institucional ademas se enfoca en acuerdos y compromisos del buen vivir y el compartir de experiencias desde la
adaptabilidad positiva a las diferentes dinamicas presentadas por otra parte contribuye a mitigar o disminuir acciones desde el estado de animo y las
relaciones humanas negativas y contribuye a un bienestar de diferentes actores.

Es importante mencionar que al paso de las sesiones esto mejora la expresion de algunas personas mayores quiénes se mostraban distantes y no
garantizaban el compartir o el dialogar con su grupo de pares adicionalmente se logra evidenciar que algunas personas mayores desde su sentir mencionan
que los diferentes cambios por cambios administrativos y disminucion de personas mayores en la comunidad de Cuidado ha favorecido el uso adecuado de
los espacios y garantiza el descanso.

Victor Manuel Romero Ladino CC 79319228 No firma




4.2. MESAS DE TRABAJO CONSTRUCCION PAI:

La actividad se realiza con participacion del equipo tecnico profesional y las personas mayores de la Comunidad de Cuidado Tierra de Sol, esta jornada
permitio el reconocimiento de las actividades desarrolladas durantes los procesos anteriores al presente PAI, dar a conocer la finalizadad de cada uno de
los componentes expuesto en los nuevos anexos, el lineamiento para las comunidades de Cuidado y el modelo de atencion integral. De igual manera las
personas mayores expresaron sus intereses con relacion a lo que desean se realice dentro de las actividades de desarrollo humano, se valido la importancia
de la construccion de conocimiento a partir de las experiencias de vida previa. Se logra consolidar y hacer la validacion de actividades que dan respuesta a
cada uno de los componentes establecidos en las lineas del PAI.

Miryam Salamanca Palacios CC 51725659 No firma

4.3. Reconociendo mi territorio: La actividad propuesta fue favorable en el estado de animo de la persona mayor, quien, a través de un recorrido corto,
permitié identificar caracteristicas geograficas de las cercanias de la comunidad de cuidado, ademas enfatizar en la seguridad de la movilidad y el acatar
sefiales de transito informativas, preventivas y correctivas, sin embargo, durante el recorrido la persona mayor se muestra ocasionalmente desubicada en
distancias recorridas e identificacién de direcciones.

Por otra parte se requiere de continuar generando las salidas a fin de que la persona mayor se familiarice con el entorno y se identifique plenamente la
habilidades y capacidades de la persona mayor.

Fabio Carranza Baloco CC 19229802 No Firma

4.4. APORTES ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL BUEN TRATO:

La jornada permitio hacer enfasis en la importancia de reconocer y aceptar el pacto de convivencia, de igual manera se establecieron actividades que se
consolidan en el PAl y en la estrategia definida con la intencion de potenciar los procesos psicoeducativos en prevencion de todas las formas de violencia,
actividades orientadas al restablecimiento de derechos y la definicion de rutas institucionales, de igual manera las actividades relacionadas con las acciones
afirmativas y los procesos de informacion, educacion y comunicacion como mecanismo de generar huella en cada uno de los miembros activos de la
Comunidad de Cuidado.

Esta jornada tambien permitio conocer el actuar del Comite de convivencia y fue oportunidad para hacer el nombramiento de los nuevos miembros quienes
fueron elegidos o se postularon autonomamente quedando conformado por siete personas mayores, la coordinacion y la profesional en Psicologia.

MARIA YINETH FERNANDEZ SILVA C.C. 52873858 NO FIRMA

4.5 Compartir de experiencias: ( 24 y 25 de octubre de 2023) La actividad descrita para la sesiéon permitié garantizar acciones desde la
reivindicacién de las experiencias personales En las actividades desarrolladas durante su ciclo vital asimismo contribuye a fortalecer las
interacciones y mecanismos de dialogo y comunicacién entre pares forjandose un ambiente necesario a través de los grupos focales para la
expresion de necesidades gustos e intereses.

Por otra parte, se evidencia que los participantes de las actividades orientadas desde el grupo focal son personas quienes constantemente
solicitan promover espacios de relacionamiento y repeticion de secuencias orientadas al bienestar cuidado y expresién de narrativas de vida
propias.

Maria Antonia Molano cc 35489602 No firma

4.6 Cartografia social: (30 de octubre de 2023) La actividad desarrollada con las personas mayores permitié involucrar a gran cantidad de participantes,
quienes segun sus intereses dialogaron e interactuaron dando a conocer sus conocimientos en relacion a la construccion de la cartografia social. Ademas,
se observé gran camaraderia entre algunas personas quienes compararon momentos de su vida cotidiana con las localidades de Bogota mencionadas,
como un ejercicio de conocimientos de cultura general.

Por otra parte la cartografia identifico en las personas mayores instituciones de caracter publico y privado cercanos a la comunidad de cuidado (Hospital
Simon Bolivar, estacion de policia, estacion de Transmilenio entre otros).

Clareth Reina Romero CC 5904526 No firma

Fecha de evaluacion del encuentro: __ Del 3 al 30 de Octubre de 2023

Nombre del profesional que evaltia:___Raquel Pinto Sanchez CC 52200787




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ENTORNOS PARTICIPACION

NOMBRE DE | FECHA EVIDENCIA FOTOGRAFICA

LA
ACTIVIDAD

DIALOGO 3 DE
DE OCTUBR
SABERES E DE
2023

DIALOGO 9 DE
DE OCTUBR
SABERES E DE
2023




RECONOCIE | 17 DE

NDO Mi OCTUBR
TERRITORI [ EDE
O 2023

3

17/10/2023 2:48:46 p. m.
185a1 Carrera 8c

Usaquén

MESAS PAI | 18 DE
OCTUBR
E DE
2023

18 oct. 2023 3:55:214. m.
8c-99 Calle Bis

SR uEN

\Bogota




ESTRATEGI |23 DE
A DE OCTUBR
PROMOCIO |EDE
N DE BUEN | 2023
TRATO
" |
T N
2 Red:23/10/2023, 2:43:43 p. m. COT
Observacion: Comunidad de Cuidado
Tierra del Sol
COMPARTIR | 24 DE
EXPERIENCI | OCTUBR
AS E DE
2023

24/10/2023 2:32:55 p. m.
11-29 Calle 181¢c
Usaquén




COMPARTIR | 25 DE
EXPERIENCI | OCTUBR
AS E DE
2023
25/10/2023 2:34:42-p-m.
8C-38 Calle 185a Bis
Usaquén
. ota
RECONOCIE | 30 DE
NDO MI OCTUBR
TERRITORI E DE
O 2023




CARTOGRA | 30 DE
FiA SOCIAL | OCTUBR
E DE
2023

30/10/2023:3:51:14'\p. m.
8C-38 Calle 185a Bis

Usaquén
Bogota
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